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Problema a Intervenir

Diagnéstico

La delincuencia es un fenémeno prioritario a resolver en nuestro pais tal como indica la Gltima encuesta CEP realizada en
noviembre y diciembre del afio 2016, donde la ciudadania considera que el Gobierno deberia dedicarle mayor atencion a
solucionar los problemas de esta indole; de hecho, de 1.464 personas encuestadas en 140 comunas del pais, un 52%, considera
que la delincuencia es el primer problema a resolver situando el concepto Seguridad como un derecho. En blsqueda de hacer
frente a esta problematica, el Gobierno crea el Plan Nacional de Seguridad Publica y Prevencion de la Violencia y el Delito
“Seguridad para Todos”, vigente para el periodo de 2014 a 2018, el cual aborda los ambitos de planificacion y ejecucion desde
lo local, la reinsercidn social, apoyo a victimas, el control y la sancidn, la prevencion de la violencia y el delito, la necesidad de
contar con mejor informacion y una evaluacion adecuada de los distintos programas implementados, sefialando al respecto: “No
queremos que las personas tengan miedo en la ciudad, en sus casas. Debemos abordar este tema sin consignas politicas, atacando
los problemas en su raiz y con sentido de largo plazo. No basta con ajustes. Debemos pensar la seguridad ciudadana de manera
integral, abordando todas sus dimensiones y las caracteristicas de cada territorio”. Las ultimas encuestas ENUSC dd
\victimizacion e inseguridad demuestra que durante los Gltimos afios 2015 y 2016, la percepcion de la ciudadania al respecto ha
sido establemente preocupante, ascendiendo a un 85% en 2016 y a un 86,8% en 2015. Continuando con el andlisis de los
resultados ENUSC, en el afio 2016 los indices mostrados (9,2%), en relacion al tipo de delito, hurto, son mayores en
comparacion con los arrojados en el afio 2015 (9,0%). En relacién a los hogares que declaran haber sido victimizados mas de una
\vez en los Gltimos 12 meses por delitos como robo con violencia; intimidacion y/o por sorpresa en la vivienda se observa un
laumento en el afio 2016 (8,6%) en referencia con el afio 2015 (8,1%), aunque este valor no es altamente significativo, indica que
los delitos siguen sucediendo constantemente en nuestro pais. Segun Gendarmeria de Chile, a la fecha en relacién a las medidas
alternativas, 8.500 personas han ingresado, de las cuales son 7.000 hombres y 1.500 mujeres. En libertad vigilada adulto, las
estadisticas muestran un total de 3.008 personas; 426 son mujeres y 2.582 hombres. En reclusidn nocturna alcanza un nimero de
282 personas; 234 hombres y 48 mujeres. En relacion a las penas sustitutivas en remision condicional hay un total de 31.072
personas, de las cuales 1.322 personas estan en libertad vigilada; 9.199 personas estan en libertad vigilada intensiva y 6.870 en
reclusion parcial; también hay 799 personas en reclusion parcial en un establecimiento; 1.094 personas en reclusion parcial en su
domicilio con control de Carabineros; 4.977 personas en reclusion parcial en su domicilio con monitoreo telematico y 2.703
personas prestando servicios en beneficios de la comunidad. En el caso particular de la Region Metropolitana se observan
elevados indices de delincuencia en comparacion al afio 2015, de hecho en el afio 2016 se produjo un aumento del 1,3% en log
delitos de: robo con violencia; intimidacion; por sorpresa; en la vivienda; de vehiculos; hurto y lesiones. Ademas, la Region
Metropolitana, luego de Antofagasta, es la segunda region de Chile que muestra un mayor indice de tasa delictual, 32,2%. A su
\vez, estos altos indices de delincuencia también se observan a un nivel comunal, como muestran las estadisticas nacionales, hay|
comunas que poseen un mayor indice de delincuencia, por lo que el Gobierno implement6 el programa “Juntos Mas Seguros”,
iniciativa de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, la cual esta dirigida a barrios priorizados de nuestro pais por sus
condiciones de vulnerabilidad socio-delictual y alto grados de temor y percepcion de inseguridad en la poblacion. Algunas
comunas que atiende Fundacion Paternitas son parte de este Programa por poseer estas caracteristicas, de hecho de un total de 20
comunas del programa “Juntos Mas Seguros”, 8 son atendidas directa y cotidianamente por Paternitas, alcanzando estas 8
comunas a 62.937 personas, en comparacion con la poblacién total beneficiada que alcanza a un total de 134.723. A prop0ésito de
lo anterior cabe destacar otras comunas que son beneficiadas por el servicio de reinsercion que Paternitas ofrece, una de ellas por
ejemplo es la comuna de Independencia, donde de un total de 100.000 habitantes, 6.736 son detenidos por delitos en esta
comuna, mostrdndose un aumento de un 19,6%, de los casos policiales por delito mayor entre el afio 2015 (7.139) y el afio 2016
(7.2146). Otra comuna del sector norte beneficiaria del programa es Conchali, que también muestra un aumento de los casos
policiales en 1,7%, en comparacién con el afio anterior; principalmente en los delitos de robo de vehiculo motorizado (22,6%) W
hurtos (17,9%). Importante es mencionar que de acuerdo al Anuario Estadistico de SENAME 2015, ese afio ingresaron 19.430
nuevos usuarios al Departamento de Justicia Juvenil (RPA), sin embargo las atenciones ascendieron a una alarmante cifra de
33.792 jovenes. De este modo, podemos concluir que no basta con atender al fenémeno de la delincuencia, sino que hay que
poner especial atencion a enfrentar tempranamente nuevos fendmenos asociados a ésta, tal como lo muestran las cifras RPA.
Cada vez son mas jovenes los que estan involucrados en actos delictuales y/o disruptivos. Ante lo expuesto anteriormente se
percibe que las dindmicas de delitos y violencia han ido cambiado a través de los afios, generando nuevos desafios a los
organismos publicos que estan a cargo de la seguridad. Desde esta linea, en referencia al estudio expuesto por SENAME vy Iq
Universidad de Chile en el afio 2007, es relevante mencionar los maltiples efectos psicol6gicos y socioculturales que se pueden
presentar como consecuencia de la privacion de libertad en jévenes que se encuentran en desarrollo y formacidn, dado que para
ladaptarse a estas condiciones, pueden desarrollar estrategias similares a lo que en los adultos privados de libertad se identifica
icomo una subcultura carcelaria, que incluye aprendizajes y comportamientos que, a la hora de egresar no son compatibles con
una insercion social adecuada. Desde esta perspectiva, la reinsercion social de jévenes infractores de ley toma un rol primordial,
ya que diversos estudios demostraron que los centros privativos de libertad, ademas de ser una respuesta que disminuye los
indices econdmicos del pais, generan efectos muy limitados en la disminucién del delito (Zimring & Hawkins en Robinson v
Crow, 2006, en Paz Ciudadana, 2010). Ademas, como se menciona en la Conferencia dictada en el marco de las reuniones
clinicas de la Clinica Psiquiatrica Universidad de Chile en el afio 2007, los jovenes infractores de ley llegan a quebrantar la ley
debido a que su proceso de desarrollo biopsicosocial ha sido interferido por contextos adversos, caracterizandose por historias de
carencia y maltrato, rupturas de vinculos familiares, abandono, abuso sexual, fracaso o desercion escolar y en contextos de|
mayor violencia, el microtréafico de drogas y/o patrones de conducta delictuales. A modo de ejemplo, segln un estudio realizado
por la Fundacion San Carlos de Maipo en el afio 2014, de una muestra de 362 casos del SENAME, el 18,1% de los nifios, nifias y
jovenes es atendido por programas especializados; el 33.1% en programas de reparacién del maltrato; el 33,1% en residenciales
y el 5,7% en familias de acogida. El pais posee segin las estadisticas arrojadas por Fundacién Paz Ciudadana en el afio 2009
aproximadamente 23.000 personas que volvieron a la sociedad posterior a cumplir su condena y en el afio 2016, alrededor de
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59.000, lo que muestra que la oferta programatica para infractores de ley es hoy un tema de urgencia nacional, debido a la escasd
icobertura que existe en relacion con la cantidad de infractores que egresan afio a afio del sistema penal. En blsqueda de hacer|
frente a la urgencia mencionada anteriormente, distintos organismos publicos e Instituciones otorgan programas de apoyo para la
reinsercion social de infractores de ley. Gendarmeria de Chile cuenta con el Programa de Apoyo Postpenitenciario, que estd
orientado a la reinsercion social de personas que cumplieron condenas y estan en proceso de eliminacion de antecedentes
penales. EI Programa entrega capacitacion en oficio y auto-emprendimiento, para poder fortalecer el eje de empleabilidad,
potenciando habilidades y la intermediacion laboral en un puesto de trabajo. En la actualidad, el programa beneficia a 715
personas a nivel nacional, en las ciudades de Arica, Iquique, Antofagasta, La Serena, Valparaiso, Santiago, Melipilla, Rancagua,
Talca, Concepcidon Temuco, Valdivia, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas. Otro ejemplo es el Programa de Libertad
IAsistida de la Fundacién DEM, donde son atendidos jovenes de las comunas XX, que siendo menores de 18 afios han infringido
la ley. El trabajo consiste en promover la reinsercion social efectiva del joven, ofertando una serie de servicios y alternativas
educacionales, de capacitacion y de insercion laboral, acordes a sus caracteristicas y requerimientos. Asimismo hay que
mencionar a la Municipalidad XXX que posee un rol protagénico en la seguridad comunitaria, buscando mejorar la convivencial
v la seguridad, reduciendo los factores de riesgo que propician la violencia y fortaleciendo los factores protectores de la
comunidad para reducir la victimizacion y la percepcion de inseguridad de la poblacién. En consonancia con el Plan Nacional de
Seguridad Publica, el Departamento aborda la problematica de la seguridad comunitaria a través de cuatro lineas de accion:
Cooperacion Institucional, Prevencién Psicosocial, Prevencién Comunitaria y Prevencion Situacional. A pesar de la existencia de
programas con caracteristicas similares en la reinsercion laboral, nuestra propuesta se diferencia con otras Instituciones, por tener
icomo objetivo principal la formacion integral de sus usuarios, transformandolos a ellos mismos en agentes positivos de cambio
dentro de su entorno; lugares de trabajo y comunidad, entregandoles capacitacion en oficio, formacién en habilidades blandas,
talleres de empleabilidad y rehabilitacién de drogas, para poder lograr asi resultados efectivos en torno a su reinsercion social
integral.

Problema a intervenir

Como se menciona anteriormente, queda de manifiesto que el delito y el temor han adquirido relevancia en la sociedad y en I
vida cotidiana de las personas, en su entorno y en el imaginario social. Las encuestas confirman que la inseguridad es
generalizada; durante el afio 2016 en Chile un 39,7% de las personas, creia 0 pensaba que seria victima de un delito en log
préximos 12 meses, evidenciando que la vulnerabilidad y el miedo al crimen violento son problemas en si mismos y que la|
preocupacion crece entre la ciudadania. Segin Paz Ciudadana, desde hace afios las personas mencionan la delincuencia como
uno de los problemas mas importantes a ser resueltos por el Gobierno. A lo largo de los afios han existido distintas formas de|
abordar esta problematica en Chile. Cabe mencionar al respecto un estudio realizado por Paz Ciudadana en el afio 2010, que
refiere que a pesar de que el sistema penitenciario posee iniciativas y politicas de rehabilitacion y reinsercion de infractores de
ley, estas no comprenden una amplia cobertura para la cantidad de personas que egresan posterior a cumplir su condena, ni
utilizan metodologias basadas en la evidencia. De hecho, en el medio cerrado la oferta se centra en intervenciones aisladas que
no siempre responden a las necesidades de los casos en particular. Por ejemplo una persona podria acceder a formar parte de|
lalguna actividad debido a su buena conducta y a las plazas disponibles, sin tener en cuenta que podria requerir una intervencion
en otra area. En relacion a la oferta laboral durante el afio 2008, sélo el 4% del total de recluidos pudo acceder a una capacitacién
y aproximadamente sélo el 33% particip6 de alguna actividad laboral, lo cual no precisamente implica el desarrollo de un oficio
y la participacion en un taller de apresto laboral. En continuo, en el afio 2008 s6lo el 2% de la poblacion recluida tuvo acceso
alguna actividad laboral vinculada a empresas provenientes del medio libre. EI Gobierno ha creado nuevas iniciativas para
mejorar estas brechas, en el afio 2012 el Director Nacional firmé la Resolucion N° 4478, donde se establece la nueval
organizacion Interna de Gendarmeria de Chile, en este contexto el Patronato Nacional de Reos pasa a ser Departamento Post-
penitenciario dependiente de la Subdireccién Técnica de la institucion, que tiene por objetivo "gestionar los planes y programas
de asistencia a las personas que habiendo cumplido sus condenas, requieran de apoyo para su reinsercion social”, a traves de 2
nuevos programas; apoyo post-penitenciario y de reinsercion laboral. Sin embargo siguen existiendo nuevos desafios frente a log
cambios y demandas de la sociedad; en el afio 2010 todavia existia una baja cantidad de delegados de libertad vigilada en
comparacion con las necesidades existentes, habian 57 penados por delegado, siendo el limite legal 30, lo que no permitia que se
realizara un adecuado manejo de caso y acompafiamiento para la reinsercion. En el afio 2017 segln un informe de Gendarmeria
Chile, 1.911 personas han accedido voluntariamente al programa post-penitenciario o de eliminacién de antecedentes para su
reinsercion social en comparacion con el alto nimero de personas (59.372) que se encuentran en subsistemas abiertos de medidas
alternativas y penas sustitutivas. A través del plan “Seguridad para Todos” vigente para el periodo de 2014 a 2018, se ha
propuesto un abordaje de la tematica considerando un rol protagdnico de la comunidad, centrandose en la prevencién como
herramienta para lograr la seguridad como un derecho fundamental. El énfasis esta orientado a la integracion comunitaria a
través de una gestion de casos integrada en el territorio, dado que las intervenciones a nivel local son claves para cumplir las
multiples necesidades que presentan las personas con conductas delictivas. La prevencidn, en sus distintos tipos y estrategias
particulares, implica trabajar para evitar que ocurran conductas desviadas que generen inseguridad y victimizacion. De hecho se
considera la reinsercion social una de las mejores formas de prevenir la reincidencia al delito. Es por esto que Gobierno lo
considera como una de sus prioridades, buscando mejorar la oferta programatica destinada a adolescentes y a adultos. Como
forma de apoyar este proyecto, Fundacion Paternitas a través de su programa de integracion socio laboral para jovenes infractores
de ley, busca promover la superacidn y reinsercion, disminuyendo de este modo las tasas de reincidencia delictual, desarrollando
en los beneficiarios conductas relacionales y cognitivas que les permita resolver adecuadamente las problematicas diarias a través
de la educacion cotidiana en talleres productivos, pasantias y actividades.

Justificacion

Es necesario realizar nuestro proyecto ya que entrega una respuesta efectiva y una oportunidad real de disminuir las tasas de
reincidencia delictual por medio de la integracién social de personas que se encuentran en proceso de reinsercion post-
penitenciaria a partir de una intervencion especializada y del trabajo en redes, haciendo frente a la creciente y constante demanda
social de seguridad publica. Nuestro proyecto se enmarca bajo los lineamientos propuestos por el plan nacional de
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“Seguridad para Todos” donde se considera el rol protagénico de la comunidad para hacer frente a la demanda de seguridad
centrandose en la prevencion como herramienta para lograr la seguridad y donde el énfasis estd orientado a la integracion
comunitaria, considerandose la reinsercién social una de las mejores formas de prevenir la reincidencia. Como forma de apoyar
este proyecto, nuestro programa busca promover la superacion y reinsercion desarrollando en los beneficiarios conductas
comunicacionales, relacionales y cognitivas que les permita resolver adecuadamente sus problematicas diarias a través de una
intervencion formativa y especializada que entregue herramientas formativas, educacionales, de capacitacion, de derechos
civicos y juridicos para no solo interrumpir trayectorias delictuales sino que también para insertarlos laboralmente y entregarles
una posibilidad de integracidon social real, definitiva y de manera satisfactoria a la sociedad. Por otra parte, una de las directrices
esenciales del gobierno es considerar dentro de la politica publica un enfoque de equidad de género que disminuya las brechas
entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus derechos. Se ha observado que los factores de riesgo asociados al delito presentan
similitudes entre hombres y mujeres pero que la carga que tiene en cada uno puede variar y ante este aspecto hemos notado que
hay dimensiones que son criticas para las mujeres, siendo el impacto que tiene la reclusion para la familia una de las|
consecuencias mas evidentes en ellas ya que la mayoria son madres y las principales cuidadoras sus hijos y jefas de hogar. ES
ante esta realidad que nos proponemos generar intervenciones que consideren estas similitudes y diferencias y como éstas
influyen directamente en una reinsercién efectiva a la sociedad; procurando entregar intervenciones que apunten a mejorar el
capital humano y social, el fortalecimiento de las relaciones familiares, la supervisién y el contacto con redes de apoyo en la|
comunidad y la gestion de oportunidades para asi también mejorar las condiciones socio-econdmicas de nuestros usuarios.
Teniendo en cuenta estos principios y enfocandonos en la demanda encontrada en nuestro territorio objetivo es que conducimos
enérgicamente el proceso de reinsercidn social de los jovenes a través de una intervencion especializada y con la ayuda de una|
amplia gama de actores locales y privados dispuestos a trabajar en colaboracion a modo de entregar herramientas que faciliten la|
integracion social. Al tener como objetivo principal la formacién integral de los usuarios, transformandolos a ellos mismos en
agentes positivos de cambio dentro de su entorno, lugares de trabajo y comunidad es que nos presentamos como una propuestal
innovadora, factible y de caracter efectivo para disminuir las tasas de reincidencia en jovenes que habiendo infringido la ley,
poseen el deseo de cambiar. La Unica manera de lograr un proceso de reinsercion social laboral real es teniendo en cuenta el
cumplimiento de estos objetivos ya que va a permitir que los jovenes adquieran nuevas estrategias y herramientas para ung
ladecuada resolucién de conflictos, tolerancia a la frustracion, control de impulsos, conductas pro-sociales y capacidad de auto-
gestion de las distintas areas de su vida interviniendo asi, directamente en las distintas necesidades y variables relacionadas con
el mantenimiento de conductas delictuales. Por Ultimo, se ejecutd el programa de integracion socio laboral para jovenes
infractores de ley gracias al FNSP 2015 obteniendo resultados positivos lo cual nos permitié cooperar no solo con romper el
circulo de la delincuencia sino que ademas, llegar a un mayor nimero de jévenes de lo que inicialmente nos propusimos. Dado el
impacto positivo de nuestra intervencion en la poblacion beneficiada, el significativo aumento de la demanda, el reconocimiento
iy valoracién de las distintas redes que trabajan colaborativamente con nosotros y el aumento de la participacion de distintos
actores del area privada como sostenedores relevantes en la entrega de cupos laborales, es que nos desafiamos para este afio a no
solo llegar a un nimero mayor de usuarios sino que a seguir mejorando nuestras intervenciones en pos de dar respuesta efectiva
ante la gran necesidad que presenta la poblacidn post penitenciaria y su estrecha relacion con la posibilidad de reinsertarse
socialmente.
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Objetivos y Coberturas

Objetivo General

Disminuir el riesgo de reincidencia delictual por medio de la integracion social de personas que se encuentran en proceso de
reinsercion social post — penitenciaria.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar en los usuarios/as competencias relacionales y/o comunicacionales, cognitivas, de control emocional y manejo de
crisis para favorecer su integracion social en el proceso de reinsercion social-post penitenciaria, abordando los principales de
factores de riesgo asociados a la conducta delictual/disruptiva. 2. Mejorar las condiciones de acceso de usuario/a la red de
servicios locales, especificamente de educacién, salud y asesoria juridica (eliminacién de antecedentes). 3. Formar en
habilidades blandas, a través de talleres de empleabilidad; reflexion grupal; gestion de caso. 4. Brindar herramientas técnicas a
través de cursos de capacitacion certificados por OTEC. 5. Mejorar la empleabilidad de los usuarios/as mediante la
intermediacion, colocacion y seguimiento laboral dependiente de calidad.

Focalizacion Territorial

Region Region de XXX

Comuna XXX

Sector, Poblacion, Barrio, Villa | XXX

Describa el territorio focalizado| Fundacidn Paternitas se encuentra ubicada en la comuna de XXX. La regi6n esta compuesta por
a intervenir 6 provincias y por 52 comunas en una superficie de 15.403 km. ElI mayor nimero de
beneficiarios del programa son de la zona norte de la regién contemplando para estos efectos las
comunas por su cercania, como por su pronta accesibilidad a la Fundacion, y ademas por
presentar mayores indices de delitos de connotacion social. A pesar de la ubicacion territorial de
la Fundacion, el programa también atiende a habitantes de otras comunas, por sus condiciones
de vulnerabilidad socio-delictual y altos grados de temor y percepcion de inseguridad por parte
de la Poblacion. Las otras comunas atendidas por el programa son; Cerro Navia, Estacién
Central, La Granja, Lo Barnechea, Lo Espejo, Macul, Renca, Pedro Aguirre Cerda, Pudahuel,
San Joaquin, Quinta Normal y Santiago Centro. A modo de explicacion, en la Provincia de
Santiago en el afio 2016, se registraron 20.787,9 casos policiales por delito mayor; entre los
delitos que mas aumentaron su tasa en comparacion con el afio 2015 destacan; homicidios
(28,4%), robos con fuerza (16,1%) y lesiones menos graves, graves o gravisimas (10,8%). A su
vez, se cuenta con la red SENAME Justicia Juvenil, la cual atiende a 1.471 jévenes en la Regién
Metropolitana, siendo la regién con mayor concentracion de jovenes atendidos en comparacién
con otras regiones de nuestro pais, que exceptuando la Regién Metropolitana alcanzan un total
de 1.972 jovenes. Estos jovenes forman parte de la red SENAME RPA, en su mayoria a través
de instituciones colaboradoras, donde cumplen con las medidas interpuestas por los delitos
cometidos.

Segun el dltimo reporte realizado por Gendarmeria en febrero de 2017; 8.761 personas han
ingresado al subsistema abierto de medidas alternativas (7.223 hombres y 1.538 mujeres). Las
principales medidas son remision condicional de la pena; libertad vigilada y reclusién nocturna.
Ademas, hay un total de 50.611 personas (43.762 hombres y 6.849 mujeres) con penas
sustitutivas pertenecientes al subsistema abierto, tales como remisién condicional, libertad
vigilada, libertad vigilada intensiva, reclusion parcial (en establecimiento, en domicilio con
control de Carabineros y en domicilio con monitoreo telematico) y prestacion de servicios en
beneficio de la Comunidad. Adjuntamos las cartas de compromiso y trabajo colaborativo de las
mas de 20 redes a favor de las cuales trabajamos asumiendo coordinadamente con ellas, el
proceso de reinsercién e intermediacion laboral de los usuarios que este proyecto favorece.

Poblacién Objetivo

N° de Beneficiarios Directos 90 [Descripcion de 90 jovenes, hombres y mujeres, entre 17 y 25 afios,
(personas) caracteristicas de los procesados por la ley 20.084 o acogidos por la ley
beneficiarios directos  [20.603, con compromiso delictual de caracter moderado
0 alto, y que se encuentran cumpliendo su condena en el
medio libre y/o con beneficio de salida: con o sin sancion
vigente en programas RPA de SENAME o que se
encuentran en proceso de eliminacion de antecedentes
penales y que desean de forma voluntaria ser parte del
programa. Ademas, se integra de forma indirecta a los
familiares o personas significativas de los beneficiarios
con el fin de realizar un proceso integral de apoyo al
joven. Un estudio de SENAME y la U.de Chile en el afio
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2007, expone que las caracteristicas de los jovenes RPA
es heterogénea y se compone de subgrupos especificos:
los que viven en la calle, los que conforman grupos de
esquina, los que conforman pandillas, en vagancia, en
trabajo informal y en explotacion comercial sexual,
siendo factores de riesgo comunes entre ellos: el
consumo de drogas (la prevalencia anual de consumo de
droga de los jovenes RPA residentes en medios
privativos de libertad llega a un 85,6% y de los que
estaban libres a un 67%), conductas transgresoras de ley
y el fracaso en el sistema de educacién formal, de modo
que son jovenes desescolarizados o en alto riesgo de
desercion o pre-desertores. Ademas, poseen experiencias
de maltrato, abuso sexual y abandono, tal como menciona
el informe evaluativo de la Ley20.084 (SENAME, 2010)
existe un porcentaje de 97,44% maltrato psicoldgico, y
un elevado porcentaje de violencia intrafamiliar. Desde
una mirada clinica, existen distintas teorias explicativas
de la conducta delictual: la teoria del aprendizaje social,
sefiala que las conductas delictivas son aprendidas a
través la asociacion diferencial con personas que
muestran habitos y actitudes delictuosas, la adquisicion
por el individuo de definiciones favorables al delito, el
reforzamiento diferencial de sus comportamientos
delictivos, y la imitacion de modelos pro-delictivos. Por
su parte, la investigacion biopsicoldgica sobre diferencias
individuales y delincuencia, sefiala una asociacion de la
conducta antisocial con factores como lesiones craneales,
baja activacion del Sistema Nervioso Auténomo, entre
otros. Entre los aspectos intrapsiquicos y relacionales, la
teoria de los vinculos sociales de Hirschi (1969), postula
que existe una serie de contextos en los que los jovenes
se unen a la sociedad, por lo que la etiologia de la
conducta antisocial reside en la ruptura de los vinculos en
uno o mas de los contextos sociales. Se concluye, que son
jovenes que presentan condiciones adversas y pocos
factores de proteccidn, ya que viven en contextos de alto
riesgo, con distintos grados de abandono o violencia
intrafamiliar y tienen historias escolares marcadas por el
fracaso y la discriminacion. La calle y su grupo de pares
son el espacio de socializacion, como el lugar donde
desarrollan habilidades de supervivencia y sus tareas de

desarrollo.

Rango Etario N° de Hombres n° de Mujeres Sub Total
0 -5 afios 0 0 0
6 - 10 afios 0 0 0
11 - 13 afios 0 0 0
14 - 17 afios 10 10 20
18 - 29 afios 35 35 70
30 - 44 afos 0 0 0
45 - 59 afios 0 0 0
60 - 64 afnos 0 0 0
65 afios 0 mas 0 0 0
TOTAL 45 45 90
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Metologia y Actividades

Nuestro programa se sustenta bajo el Modelo Teorico de Riesgo-Necesidad-Responsividad y en la intervencion caso a caso con
enfoque de género a modo de abordar el fendmeno psico-social de la delincuencia en toda su complejidad y caracter
multifactorial. Para llevar a cabo este proceso la intervencion consta de diversas etapas, componentes y actividades a realizar.
Difusion y convocatoria: Consiste en promulgar nuestra oferta programatica de capacitacion y apoyo psicosocial a las distintas
redes comunales asociadas al cumplimiento de condena en libertad (Programas RPA y Departamento post penitenciario) v
entregar una ficha de derivacién a modo de poder recibir jovenes que inicialmente cumplan con el perfil y quieran participar de
manera voluntaria. 11.Seleccion, diagnéstico y planificacién: Se realizan tres entrevistas con el fin de recabar nivel de
lcompromiso delictual y motivacion al cambio, antecedentes personales, factores de riesgos y protectores, vinculacion de algun
referente significativo a modo de generar un diagnostico y especificar cual va ser el area fundamental a intervenir. Se concreta el
ingreso formal con la firma de consentimientos (reglas del programa y cuales van hacer los objetivos a trabajar segin su plan de
intervenciones). I11. Intervencién en la formacion: A través de una intervencion especializada y distintas plataformas formativas
se intervienen las distintas dimensiones del joven que puedan propiciar a una reinsercién social efectiva. a.Proceso psicosocial:
intervencion individual (trabaja el plan de intervencidn), terapia grupal (elaborar factores de riesgo y protectores) e intervencion
con técnico en rehabilitacion en drogas (problematizar consumo); b.Plataformas educacionales y de capacitacion: taller de|
lempleabilidad y formacién civica, capacitacion en oficio y taller productivo. 1V. Egreso, colocacion y seguimiento: Segun el
nivel de logro alcanzado se deriva, intermedia o coloca laboralmente al joven realizando seguimiento.

Equipo Ejecutor

Cargo Perfil Funciones Asociadas Carga |[Tipo Aporte] Remuneracion
Horaria
Coordinador Coordinador Responsable de velar por la integralidad X Aporte del $X
Psicélogo con al del programa; representar al proyecto; Fondo
menos 4 afios de garantizar el cuidado y coordinacion técnicg
experiencia del equipo; supervisibn de tareas {

implementacion  sistema  de registro.
-Administracion; coordinacion y gestién de
recursos -Gestion cupos de trabajo,
-Alianzas estratégicas. -Operacion integral
del programa. -Asesoria  técnica.
-Comunicacién y difusion del proyecto.
Profesional Psicélogo clinico Responsable de wvelar por el procesq X Aporte $X
con al menos 2 afios |individual de cada usuario, interveni Propio
de experiencia terapeuticamente; ser un guia y referente
desde lo vincular. -Gestion de casq
personalizada semanal; intervencion
especializada e intervencion familiar,
-Terapia grupal de formacion y promocion
de factores protectores.

Profesional Psicélogo Laboral | Responsable de la relacion con las redes] X Aporte $ X
fuentes de derivacion; etapa de seleccién y Propio
motivacién al cambio, asi como también
responsable de registrar la informacién y
analizar datos a favor de tener nuestrg
propia estadistica. Responsable de
encuadre laboral. -Convocatoria redes
difusion. -Entrevista diagndstica -Entrevistd
motivacion al cambio.

Profesional Intermediador Responsable de brindar las herramientay X Aporte $ X
Laboral; profesional [laborales a través de los talleres de Propio
de las Cs. Sociales. |empleabilidad, gestionar los  cupos,
intermediar y acompafar laboralmente al
usuario 'y  empleador. - Taller
empleabilidad. -Intermediacion Laboral.
Pasantia en restaurant. - Participacion en
evento gastronémico - Colocacion Laboral.
-Seguimiento
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Técnico Técnico Responsable de realizar las terapias X Aporte $X
Rehabilitacion de  |grupales orientadas al manejo del consumo Propio
Drogas; con 4 afios  |problematico de alcohol y/o drogas; ensefiar
de experiencia. herramientas de auto-cuidado y conducir

procesos de rehabilitacion. -Terapia Grupal
de Prevencion/ Rehabilitacion de drogas.
-Terapia personalizada rehabilitacion de

drogas.
Otros Monitor Trato Responsable de brindar el encuadre; lo§ X Aporte $X
Directo limites y la estructura necesaria para I3 Propio

gradual adaptacién al mundo laboral
Registrar permisos; situaciones; etc. Todd
lo correspondiente a la responsabilidad,;
compromiso y respeto. -Brindar estructura
encuadre y limites cotidianos. -Permisos Yf
adelantos econdmicos. -Velar por e
cumplimiento de las normas institucionales.
-Acompafiar a los jovenes y conduccién

cotidiana.
Lineas de Intervencion, etapas y actividades
Linea de Etapa Nombre de la Descripcion de la Responsable Inicio |Térming
Intervencion Actividad Actividad
Inicial Instalacion Validacion y Fundacion Paternitas realizarq Coordinador Mes1 | Mes1

contratacion contratacion deentrevista de  seleccion 3
coordinador(a)  y|profesional que cumpla con el
equipo ejecutor dejperfil que el cargo requiere; parg
proyecto luego enviar candidato propuesto;
CV vy certificado de titulo 4
equipo FNSP para su validacion.

Inicial Instalacion Gestion de| El proyecto seré ejecutadoen Coordinador Mes1 | Mes1
contratacion arriendo ylo|dependencias de
usufructo de[Fundacion Paternitas, las que

Infraestructura cuentan con la infraestructura
adecuada para el |equipamiento necesario para g

desarrollo de[completa ejecucion del proyecto
actividades postulado.
Inicial Instalacion Adquisicion  de| Fundacién Paternitas dispondrg Coordinador Mes 1 | Mes 12

contratacion equipamiento  e|de todas sus dependencias, salas
insumos necesariodequipamiento necesario para el
para el inicio del |cabal cumplimiento del proyectd
proyecto propuesto.Coordinador gestionar
el uso de los espacios necesario
para cada una de lag
actividades propuestas.

Inicial Insercién Reuniones de| Difusion inicio de actividades] Coordinador Mes 1 | Mes 10
comunitaria coordinacion Consiste en promulgar y explicar
(Comunidad e|los objetivos de nuestra ofertg
Instituciones) programatica de capacitacion
apoyo psicosocial a las

Distintas redes comunaleq
asociadas al cumplimiento de
condena en libertad (Programag
RPA de SENAME vy e
Departamento post Penitenciarig
de GENDARMERIA
CHILE) a través de reuniones cor
los gestores de redes de sus
distintos programas o
modalidades.
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Inicial

Insercién
comunitaria

Ajustes al plan de
accion
(Reclutamiento,
linea base,
diagndstico,
comunidad y
familia)

Mensualmente en las reunioneg
de analisis técnico Y
coordinacion, se evaluara Ig
posibilidad de realizar ajustes al
plan de accién para velar por el
Optimo cumplimiento de log
objetivos propuestos tanto a nivel
de wusuario, como local, en
relacion alas redes y/o proyecto
general.

Coordinador

Mes 1

Mes 12

Inicial

Insercién
comunitaria

Instalacion letrerg
exterior del
proyecto

En la entrada de nuestra sedd
principal, ubicada en 900, sg
instalara un letrero/pendén que ds
cuenta del proyecto que se estd
ejecutando al interior de nuestrag
dependencias, gracias a
financimiento de la Subsecretarig
de Prevencion Del Delito.

Coordinador

Mes 1

Mes 1

Inicial

Insercion
comunitaria

Actividad de
inicio
lanzamiento

o

Una vez que el proyecto se estd
ejecutando  integramente, con
todo el equipo ejecutor, y e
primer  ciclo de  jovenes
capacitdndose, de procedera o
realizar una Ceremonia  de
Lanzamiento, a la cual seran
convocadas también todas lag
redes involucradas en nuestrg
gestion; instituciones publicas y/d
privadas atingentes a nuestrog
espacios de accion (reinsercion
poblacion vinculada al mundd
delictual)

Coordinador

Mes 2

Mes 2

Intermedia

Implementacion

Actividades de
intervencion nivel
individual

Intervencion individual y gestién
de casos: Es el espacio en donde
se ejecuta el plan de intervencion
especializado para cada joven a
cargo de un tutor que es el
referente central durante el
proceso (esto porque larelacion
con esta figura da apertura al
desarrollo de un vinculo basado
enla confianza). Este permitira
el Fortalecimiento y/o desarrollo
de confianza en si mismo y en su
entorno.

Profesional

Mes 1

Mes 12

Intermedia

Implementacion

Actividades de
intervencion nivel
comunitario

Visita de  distintos
organismos gubernamentales:
-Servicio de Registro Civil ¢
Identificacion. Cada dos meseq
realizan una charla informativg
del servicio a los Jovenes
Asimismo, vienen con una unidad
mévil, donde los usuarios pueden
acceder a la clave Unica y a sacar

sus  documentos.  -Sercoted
(Servicio de Cooperacion
Técnica): Cada dos meseqg

realizan una charla informativg
del servicio a los jovenes. -SlI
(Servicio de Impuestos Internos):
Cada dos meses realizan ung
charla informativa del servicio g

los jévenes.

Profesional

Mes 2

Mes 11
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Intermedia

Implementacion

Actividades de
intervencion nivel
familiar

Reunion familiar:
Encuentro del tutor/a con algun
familiar ylo referente
significativo del usuario directo,
en pos de informarle respecto al
proceso que se esta llevando 3
cabo en Paternitas e involucrarld
como soporte de éste
promoviendo el dialogo en torng
a los principales factores dd
riesgo asociados a la conducta
delictual y generando estrategiag
conjuntas en pos de disminuir e
riesgo y/o prevenir reincidencias
en el usuario directo, asi comd
conductas disruptivas en e
circulo familiar directo. Se I¢
presentan posibles fortalezas
debilidad mostradas durante el
proceso y se consolida trabajog
colaborativo.

Profesional

Mes 1 | Mes 12

Final

Cierre
financiero

Verificacién
rendicién
completa al dia

Rendido el proyectq
mensualmente, se procede, ung
vez culminado el dltimo mes ddg
ejecucion, a enviar una rendicion
final ycompleta.

Coordinador

Mes 12| Mes 12

Final

Cierre
financiero

Reintegro de
fondos (s6lo si
corresponde)

En caso que la rendicion final
suponga una diferencia entre el
monto disponible y el montg
rendido, se procede a realizar un
reintegro de los mismos fondos.

Coordinador

Mes 12| Mes 12

Final

Cierre
financiero

Solicita
Certificado de

Una vez realizada la rendicién
completa final;

Coordinador

Mes 12| Mes 12

cierre  financiero
DAF-SPD

efectuado los reintegrog
correspondientes, se procede o
solicitar un Certificado de cierrg
financiero al &rea de finanzas de
FNSP como respaldo de I
ejecucion integra y acabada del
proyecto.

Final

Cierre técnico

Verificacién
cumplimiento  de
resultados
esperados

Una vez concluido el proyecto s¢
procede a realizar un informe
final de sistematizacion, en Ig
cual se da cuenta de los procesos,
actividades, indicadores y logrog
del proyecto ejecutado, dandg
cuenta de la calidad de lag
prestaciones y resultados
de la misma.

Coordinador

Mes 12| Mes 12

Final

Cierre técnico

Actividad de
cierre de proyecto

Una vez concluida la ejecucién
de los 12 meses que contempla e
proyecto, realizado el informe de
Sistematizacion, levantadatoda la
informacién respecto alos
procesos; servicios; prestaciones
y resultados, se procederd a
realizar una ceremonia en la cual
se de cuenta publicamente de
todo lo anterior.

Coordinador

Mes 12| Mes 12
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Final

Cierre técnico

Presentacion
Informe de cierre

Se hard entrega de un informe
formal de cierre, que dara cuenta
de lacalidad del proyecto
ejecutado gracias a los fondos
adjudicados por la Subsecretaria,
visibilizando el trabajo realizado
cuantitativamente y
cualitativamente; con
encuestas de satisfaccion de los
usuarios; verificadores  delos
objetivos propuestos atrabajar;
analisis de las dificultades y
conclusiones asociadas ala
pertinencia; coherencia y
Sustentabilidad del proyecto.

Coordinador

Mes 12| Mes 12

Final

Cierre técnico

Solicita
Certificado de
cierre técnico
DGT-SPD

Una vez entregado el informe de
Sistematizacion y realizada |4
ceremonia de cierre en la cual sq
comuniquen los resultados de
proyecto, se solicitara a la gestorg
territorial del FNSP, el certificadd
de cierre técnico.

Coordinador

Mes 12| Mes 12

Intermedia

Implementacion

Capacitacién en
oficio
Gastronoémico

Curso de capacitacion integra
en el oficio de la gastronomig
donde se entregan herramientas
técnicas y tedricas asociadas a
oficio. Se ejecutaran 6 cursos
anuales, cada uno dirigido a 15
alumnos y con duracién de 16(
horas certificadas por Otec
Actividad ejecutada de lunes 3
viernes de 9:00 a 13:00. Los
contenidos principales a ensefia
seran: 1.Higiene yseguridad en
Operaciones de gastronomia, 2
Materias  primas, recepcion
distribucion y procesos,

3. Elaboracién de
entradas, platos frios y calientes.
Se espera apartir de esta
capacitacion entregar alos
jovenes herramientas técnicas y
tedricas de oficio gastronémico.

Coordinador

Mes 1 | Mes 12

Intermedia

Implementacion

Taller de
empleabilidad y
formacion civica

Taller en empleabilidad y
formacion civica que busca
facilitar laincorporacion del
usuario al mundo laboral y a la
sociedad, a partir de la
adquisicion de nuevas
herramientas y habilidades
interpersonales que le permitan
desenvolverse con mayor
destreza, efectividad, confianza y
prestancia en los
distintos escenarios de la
sociedad. Se busca generar
conductas ycogniciones que
faciliten la integracion socio-
laboral del usuario promoviendo
conductas pro-sociales y
Modificando conductas y
actitudes disruptivas.

Profesional

Mes 1 [ Mes 11
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Inicial

Insercién
comunitaria

Convocatoria
derivacion

y

Se envia ficha de
derivacion a los programas RPA
y Post Penitenciarios de
Gendarmeria Chile via mail. En
el caso de tener jovenes
interesados en participar
voluntariamente del proceso de
re insercion, y que inicialmente
cumplan con el perfil, deben
mandar ficha de derivacion
completa para poder contactar al
candidato.

Profesional

Mes 1

Mes 10

Inicial

Insercién
comunitaria

Seleccion,
Diagnostico
planificacion:

y

Una vez recibida la ficha ddg
derivacion se coordina a través
del delegado la entrevista con el
joven interesado en participar de
Programa.

Profesional

Mes 1

Mes 10

Inicial

Insercion
comunitaria

Entrevista
motivacional

Este encuentro busca pesquisaf
el nivel de motivacién al cambid
que presenta el joven, asi comg
también informarle en qué
consiste el programa. De calzaf
con el perfil, se le solicita que
realice una “Carta de solicitud’
para ingresar al programa,
especificando sus motivaciones,
anhelos, etc.

Profesional

Mes 1

Mes 10

Inicial

Insercion
comunitaria

Entrevista
psicoldgica

Se realiza una entrevistd
psicoldgica, de aproximadamentg
una hora de duracién, en que sdg
busca pesquisar factores dg
riesgo y necesidades dinamicag
relacionadas con las conductag
delictuales del joven ademds, dg
posibles factores protectores qud
puedan cntribuir a sus deseo dg
cambio.

Profesional

Mes 1

Mes 10

Inicial

Insercién
comunitaria

Seleccion
casos
diagnostico
necesidades
intervenir

de

de

Se reline el equipo técnico y sd
presentan los €asos
preseleccionados. Se analizanlag
conclusiones obtenidas de las
dos entrevistas anteriores junto g
la carta de solicitud de ingreso a
programa, procediendo a realizaf
un diagnostico preliminar de lag
necesidades a trabajar para e
caso del joven.

Profesional

Mes 1

Mes 10

Inicial

Insercién
comunitaria

Entrevista
devolucion
vinculacion
familiar

de

En esta entrevista se cita a
joven mas algin referentg
significativo, en donde se les
presenta al tutor a cargo de sy
caso y se les de vuelve parte dg
las impresiones captadas en lag
entrevistas anteriores, a modo dg
potenciar su motivacion a cambid
y especificar cual va ser el factor
de riesgo o area fundamental 3
intervenir para su caso ademas,
de vincular a su referente coma
parte importante en el procesg

del joven.

Profesional

Mes 1

Mes 10
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Inicial

Insercién
comunitaria

Elaboracién Plan
de intervencion:

Se elabora un plan dg
intervencion y se asigna un tutor
para llevar el caso del joven,
quien coordinard y formalizarg
su ingreso al programa ademas,
de wvelar por acompafiar e
proceso de cambio del joven y I4
gjecucion de su plan ddg
intervencion.

Profesional

Mes 1 | Mes 10

Inicial

Insercién
comunitaria

Ingreso al
programa y firmg
consentimientos

Se entregan las
programa, se firmg
consentimiento y el plan de
intervencion. En este encuentrd
se da inicio formal al proceso de
usuario, asumiendo un ro
preponderante el tutor asignado
con quien leeran detalladamentg
el funcionamiento, reglas
objetivos 'y descripcion  del
programa (“Contrato dd
participacion” donde se explican
las plataformas, horarios,
exigencias y bonificaciones);
para que luego el usuario
voluntariamente asuma  su
compromiso con éste, firmandoel
“Consentimiento de ingreso €
intervencion” en donde acepta su
plan de intervencion y I
modalidad a trabajar
para su caso.

reglas de

Profesional

Mes 1 | Mes 10

Intermedia

Implementacion

Reunioén analisis
lequipo técnico

Mensualmente se relne e
equipo técnico a evaluar
monitorear y conducir avances d
dificultades en la ejecucion de
plan de intervencion para cadg
joven y del manejo grupal
en cada plataforma  dg
intervencion. Este espacio buscd
resolver contingencias, coordinar
iniciativas, velar por la eficacig
en las intervenciones ademas de
brindar un espacio de auto
cuidado para el equipo

Coordinador

Mes 1 | Mes 12

ntermedia

Implementacion

Terapia  grupal
factores de riesgo

La terapia grupal es el
espaciosemanal destinado parg
trabajar con los jovenes lag
distintas teméticas en sus vidag
que estén vinculadas a actog
delictuales y actitudes pro
criminales. La meta central es qug
los jovenes, a través de I3
discusién con sus pares, puedarn
cuestionar  sus  actitudes
vivencias en pos de generaf
nuevas posibilidades de cambio
pasando desde lo procriminal a Ig
prosocial.

Técnico

Mes 1 | Mes 12

Pagina 14/27




Intermedia

Implementacion

Intervencion
individual e
consumo de
drogas

>

Intervencion semanal dirigidg
por el técnico en rehabilitacion de
drogas que sirve como apoyd
completaria en el manejo de
consumo de drogas en aquellog
usuarios que en su historia de vidg
hayan presentado alglin tipo de
adiccion. Se elabora un plan dg
intervencion en drogad
personalizado en pos de favorecer
a laabstinencia y problematizad
el dafio.

Técnico

Mes 1

Mes 12

Intermedia

Implementacion

Gestion de redes
publicas

En pos de apoyar integralmentg
al usuario y lograr su efectivy
integracion social, es que el tutor
a cargo del proceso levantd
informacién relativa a las
necesidad del joven para abordar
tematicas pendientes g
inhabilitantes que requieran sef
conducidas por expertos d
programas especializados.

Profesional

Mes 1

Mes 12

Intermedia

Implementacion

Taller productivo

Espacio de transicion laboral de
mayor contencion y
moldeamiento  conductual en
donde los usuarios con mayoreq
factores de riesgo asisten de luneg
a viernes de 13:30 a 16:00 horag
desempefiando funcioneq
concretas en torno a la fabricacion
de productos y exigenciag
asociadas al trabajo en equipo
responsabilidad; comunicacion;
obediencia; tolerancia a |4
frustracion; control de impulsos;
etc.; por cuya participacion
actitud y desempefio se I
reconocer con una bonificacion
econdmica (promoviendo de estg
manera la auto-gestion a través de
un espacio pro-social con pareg
vinculados por la motivaciéon a
cambio).

Otros

Mes 1

Mes 12

Intermedia

Implementacid
n

Gestion de redes
privadas

Durante todo el proceso s¢g
realizaran gestiones de alianza
con privados en pos de genera
cupos laborales para los usuariog
egresados del programa. -Gestion
de cupos: Contactar, visitar
informar a privados del programa
en pos de generar conciencia
respecto a la tematica dg
reinsercion y que de este modo, e
proceso de los usuarios encuentre
soporte en el mercado laboral.

Profesional

Mes 1

Mes 12

Intermedia

Implementacio
n

Colocacion

Para aquellos usuarios egresadog
con un nivel de “logro medio-altg
y alto” se coordinara  sU
colocacién  laboral  efectiva,
disponiendo para ello de log
cupos comprometidos con lag
empresas  colaboradoras  d¢g
Paternitas, actuando como “aval’
frente al empleador.

Profesional

Mes 3

Mes 12
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Intermedia

Implementacid
n

Seguimiento

'Ya sean usuarios intermediadod
y/o colocados laboralmente pof
Paternitas, el programa se
compromete a realizar monitoreg
quincenal, tomando contacto parg
ello con el empleador, usuarig
directo y/o referente significativo
ya sea de forma presencial en el
trabajo; visita domiciliaria a I
casa; contacto via corregd
electronico.

Profesional

Mes 3

Mes 12

Intermedia

Implementacid
n

Egreso

La forma de egresar del
programa  varia  deacuerdo
al nivel de logro alcanzado, la
cual sera evaluada mensualmente
en razén del plan de intervencién,
los objetivos propuestos y el
tiempo estimado paracada
uno. -nivel de logro alto: Joven
egresa del programa tras haber
participado de todo lo propuesto
en su plan de intervencion,
habiendo alcanzado la mayoria de
los objetivos de éste, modificando
considerablemente los factores
asociados a su comportamiento
delictual.

Profesional

Mes 3

Mes 12

Intermedia

Implementacio
n

Pasantia

Opcién de Intermediacion laboral
para aquellos jovenes que hayan
egresado del programa con nivel
de logro medio-alto y que aun
requieren de una intervencion
continua en formacién laboral
habilidades sociales. Constamos
con diversos restaurantes y Chefd
que nos permiten contar con ur
espacio de transicién formativo-
laboral. En  términos  dd
intervencion, el personal de
restaurant asume el compromisg
de formar al usuario en lag
competencias  practicas  pard
desempefiar un rol de calidad
dentro de sus cocinas. El tutor g
cargo del caso se encarga de dai
seguimiento semanal y visitarlog
a modo de acompafiar y/o sortear
posibles dificultades que presente
el joven.

Profesional

Mes 3

Mes 12
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Carta Gantt y duracion del proyecto
Duracidn proyecto: 12 meses(/)

Homtime de 'a newomt Meses Proyecto
Hes iMes Atex Jnes 4nes SMes GHes 7|des Snes Sos 1§es Lhes 1

Valldocién v condrebocifn v soorcinedoris) o sguips sivadier e promcie

Gestifn o ariemdo WO ussiructo o Infraestractar s adeconds pers =) teaerullo oF activideors
Pdguisicitn de eguipsmients o irsumos recesarizs pere vl dniclo del prowcts

01 sefio y val (dacifn dr naterial or tiGuaién

Feardones @0 coordinacion (lommiond ¢ Inttitus loner

Mjuster al plan B¢ socidn (Peclvianlento, Ifres base, diagndetico, commidad 4 fanilie)

[nstaleciln letrero esterior del proyecto

Fetiulded de dniclo o lancawiento

ACtiuLosass o= totervencitn mivel undividsal

Petiuldaees 08 Intervencife ravel familiar

e 1FLENCIB0 reneticito comglete a) 00a -
Relrkegro g fondus (6330 5l Corresponde

SoLICLta Cortiflcan e clarre §iranc leno <360

WeriFicacian cusplisiento se resulbecos weperases

Fotiulesd e clerre de prosectn

Frecertacitn Informe se ol eree

Whicite DertaFicm® 3 clwme tenico 067-%0

Capacttacitn en oficio Gastrondsico

Taller d¢ sspleabilidad g Forant idn clvios

COvOCatenia w deriuaciin

Seleccidn, Disgneatico y plaadicaciing

Entrevista sotivecional

Entrevidta peicoldgics

Zeletcibn dv cazos y disgnestics de recetidecke: o |ckorvenis
Entrevista de Omvojuciin w vircslactin Fasilise

Flaborasifn Plan de |ntacvencibn:

[rresn 4l progremd @ Firme conserd i sieriles
Reuridn sl iele souipo Uionico

Tersole grupal factores de riespe
[ntervencidn individum] = conumo de orogas
Gestile de rodies pblicse

Taller productive

Geatiln de rodey piveden

Colecas 1dn

Sepuiriwto

Eqresc

FPasantia

Coordinacion en redes

Institucion Ambitos de coordinacion Contacto responsable
Servicio de Registro Civil Redes y recursos comunales. Trabajo en la XXX
dimension social y juridica para la reinsercion
social.
Programa Intermediacion Laboral Derivacion usuarios desde Centro de Reinsercion | XXX
PILSA. Gendarmeria Social Santiago Norte de Gendarmeria Chile.
Restaurante Sangucheria Soler Empresa privada oferente de cupos laboralesen | XXX
el &rea gastrondmica.
Centro Semi-Cerrado, SENAME Red de derivacion usuarios. XXX
DIDECO Municipalidad Redes y recursos comunales de asistencia social. | XXX
Comercial Empresa privada oferente de cupos laboralesen | XXX

el &rea gastrondmica.
Comunidad Terapéutica Proyecto Red de apoyo en tratamiento de rehabilitacion en | XXX

Ser Drogas

Corporacién ACJ Red de derivacion usuarios XXX
CIP Red de derivacion usuarios SENAME XXX
CIP CRC San Bernardo Red de derivacion usuarios XXX
CNM XX Red de derivacion usuarios XXX
Comunidad de Organizaciones Acceso a multiples OSFL que prestan servicios XXX
Solidarias complementarios para integracion social efectiva.
CREAD Red de derivacion usuarios SENAME XXX
Programa MCA DEM Red de derivacion usuarios XXX

MCA CORPORACION OPCION  |Red de derivacion usuarios. Cerro Navia - Lo XXX
Prado - Pudahuel - Curacavi

Oficina de Proteccion de Derechos | Redes y recursos comunales. Trabajo dimension | XXX
social y juridica.

OTEC ROMANOS XII Organismo que brinda capacitaciones XXX
certificadas.

Programa PLA - DEM Red de derivacion usuarios XXX

PLE - PLA Red de derivacion usuarios XXX

Walmart Chile Empresa privada oferente de cupos laboralesen | XXX
el area gastrondmica.

DAEM Redes y recursos comunales. Red de organismos | XXX

colegiados. Trabajo dimension educacional.
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Seremi de Justiciay DD.HH RM Redes y recursos comunales. Trabajo en la XXX
dimensidn social y juridica para la reinsercion
social.

PSA Poniente Red de derivacion usuarios XXX

Resultados Esperados

Resultado Esperado Indicador Meta Verificador
PLAN DE TRABAJO DE PLAN DE TRABAJO DE 100% |-PLAN DE TRABAJO DE
REINSERCION SOCIAL REINSERCION SOCIAL REINSERCION SOCIAL
POST-PENITENCIARIA DE POST-PENITENCIARIA DE POST-PENITENCIARIA DE
ADULTOS DISENADO Y ADULTOS EJECUTADO ADULTOS Y CRONOGRAMA
EJECUTADO IASOCIADO -REGISTROS DE
ASISTENCIA -REGISTROS
FOTOGRAFICO DE CADA
ACTIVIDAD
BENEFICIARIOS/AS SE PORCENTAJE DE X % -CONTRATO DE TRABAJO
INSERTAN EN ACTIVIDADES BENEFICIARIOS/AS QUE SE -CARTA DEL EMPLEADOR
REMUNERADAS GESTIONADAS |INSERTAN EN ACTIVIDADES -ENTREVISTA A
POR EL PROYECTO REMUNERADAS GESTIONADAS EMPLEADORES -INFORMES DE
POR EL PROYECTO VISITA A CONTEXTOS
LABORALES
EL PROYECTO PROVEE PORCENTAJE DE X % -ENCUESTAS DE SATISFACION
PRESTACIONES DE CALIDAD BENEFICIARIOS/AS QUE DE USUARIOS/AS -INFORME
EVALUAN POSITIVAMENTE EL DE CALIDAD DEL PROYECTO
PROYECTO
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Presupuesto

Itemizado Presupuestario

item Presupuestario Descripcion Aporte Aporte Propio Aporte
Solicitado Terceros
Personal Coordinador General $X $X $0
Personal Psicélogo Clinico $X $ X $0
Personal Psicélogo Laboral $X $ X $0
Personal Intermediador Laboral $X $X $0
Personal Técnico Rehabilitacion de Drogas $ X $ X $0
Personal Monitor Trato Directo $X $X $0
Operacion 6 Cursos de 160 hrs c/u en Gastronomia por OTEC $X $X $0
Operacion 6 Ceremonia Certificacién y Cocktail (150.000 c/u) $X $ X $0
Operacion Movilizacién Usuarios ($1.500 x 50 dias x 90 usua) $X $ X $0
Operacion Colacién usuarios ($1.500 x 50 dias x 90 usua) $ X $ X $0
Operacion Bono participacion de usuarios $X $ X $0
Operacion Servicios basicos (luz; agua; gas) $X $X $0
Operacion Materiales Oficina $ X $ X $0
Operacion Movilizacién Profesionales Visita Dom y Reunién $X $X $0
Difusion 2 Pendones $X $X $0
Difusion 500 Folletos Informativos $ X $ X $0
Difusion 100 pecheras de cocina $X $X $0
Difusion 100 Estampados pecheras de cocina $ X $ X $0
Difusion Ceremonia de Cierre y Lanzamiento $ X $ X $0
Item Presupuestario % FNSP Aporte Solicitado Aporte Propio Aporte Terceros Total
Personal X % X X 0 X
Operacién X % X X 0 X
Difusion X % X 0 0 X
Total X% $ X $ X $0 $ X
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Resumen

Resumen descriptivo del proyecto

Programa de reinsercién socio-laboral que busca disminuir el riesgo de reincidencia delictual por medio de la integracién social
de 90 jovenes, hombres y mujeres entre 17 y 27 afios que habiendo infringido la ley, voluntariamente tengan el deseo de cambiar|
favoreciendo de este modo su proceso de reinsercion post-penitenciaria. Se espera que a través de una intervencion psicosocial
lespecializada, considerando el caso a caso y a través de la participacion en diversas plataformas formativas, como capacitaciones
len oficio, taller de empleabilidad y formacion civica e intervencién en consumo problematico y factores de riesgo, el joven logre
adquirir nuevas herramientas que favorezcan el desarrollo de competencias relacionales y/o comunicacionales, cognitivas, de
control emocional y manejo de crisis para favorecer su integracion social y reinsercion social-post penitenciaria. A partir de Ia
gestion de redes se espera colaborar en mejorar las condiciones de acceso a la red de servicios locales, educacion, salud y de
asesoria juridica (eliminacion de antecedentes); formar en habilidades blandas; abordar los factores de riesgo asociados a la
conducta delictual; brindar herramientas técnicas a través de la capacitacion en oficio certificada por OTEC y realizar el proceso
de intermediacion, colocacién y seguimiento laboral dependiente, entregandoles asi una posibilidad de integracion social real,
integral, con herramientas eficaces y satisfactorias para desenvolverse en la sociedad. Nuestro proyecto se Ilama CREO dado que
a traves de cada una de sus actividades, intervenciones y espacios formativos, busca generar "C"onfianza, tanto en los usuarios,
lcomo con la sociedad; "R"esponsabilidad en la cotidianidad, apoyandolos a que a traves de ésta logren sus metas; "E"ducacion,
sin herramientas concretas es dificil promover el cambio, y apostamos por la Educacion como el principal motor de éste;
""O"portunidad, somos un puente a favor de abrirlas, encontralas y cubrirlas.
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Anexos

Anexos del Proyecto

Rut representante legal (ambos lados)

Declaracién Jurada de Inhabilidades (Notarial)
Declaracién Jurada de Aportes de Terceros (Notarial)
Certificado de Personalidad Juridica vigente
Certificado de Directorio vigente

Certificado de inscripcién en el registro Gnico de personas juridicas receptoras de fondos publicos
(www.registros19862.cl)

Carta Compromiso Municipal

[e} [e} [e} [e} [e:- [&:.

Declaracion Simple Aportes Propios

Fotocopia simple del Rol Unico Tributario de la entidad

Personeria Juridica

Documento que certifique el domicilio de la entidad
Estatutos Juridico de la Entidad

[e:- [e:- [e:- [e:- [e:- (E:.

|Otros archivos | V] |
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